
Lleida, abril de 2025

Algunes notícies del diari Segre: 
• 8 de novembre de 2024: Un home de 55 anys mor en un accident laboral en una empresa de

farratges de Vallfogona de Balaguer, 
• 28 de novembre de 2024: Mor electrocutat un treballador quan collia olives a Bovera.
• 13  de  gener  de  2025:  Mor  un  treballador  en  una  fàbrica  de  prefabricats  de  formigó  a

Vallfogona de Balaguer
• 12 de febrer de 2025: Mor un jove de 19 anys de Rosselló en un accident de treball.
• 1 d’abril de 2025: Mor un treballador de la concessionària d'escombraries al xocar a l’A2.

Segons la plana web de l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat) el 2022, darrer any publicat,
hi va haver gairebé 103.000 accidents de treball a Catalunya, 525 dels quals greus i 70 mortals. 

Els indicadors d’accidents ha baixat notablement des de 2003, data inicial  de les gràfiques que
facilita l’Idescat. Tot i això, l’index d’accidents amb baixa per 100.000 persones treballadores està
lleugerament per sota de 3.000, el que vol dir que, de cada 100, 3 van patir un accident seriós. Les
70 morts representen un accident mortal cada 5 dies a Catalunya. 

A l’hora d’analitzar les xifres també caldria tenir en compte que molts accidents sense baixa i els
«incidents» (situacions que podien haver  provocat  desgràcies  personals,  però que s’han produït
sense  mal  a  les  persones)  no  formen  part  d’aquestes  estadístiques.  Tampoc  hi  entren  moltes
malalties provocades per la feina que es tracten com a malaltia comuna, com ara, els problemes
musculoesquelètics de les persones que es dediquen a les cures de persones grans i dependents,
només com a exemple. Capítol a part mereixerien els quadres d’estrès, depressius, etc. vinculats a la
pressió laboral.

30 anys desprès de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, de 1995, que establia la obligatorietat
dels empresaris d’assegurar-se que el treball no perjudica la salut de les persones treballadores, la
feina continua sent un lloc perillós. Amb totes les millores tècniques que hem assolit, i la declarada
voluntat de les administracions (plasmada en normatives i campanyes publicitàries «A la feina, cap
risc») caldria desterrar definitivament la perillositat de la feina. 

Cada  cop  que  es  produeix  el  més  mínim  accident,  tots  (empresaris,  empreses  de  prevenció,
Inspecció de Treball, treballadors i treballadores) hauríem de plantejar-nos: S’hauria pogut evitar?
Teníem els protocols adequats? S’havia previst aquesta situació? En definitiva, què ha fallat i què
farem per a que no torni a passar? 

En lloc d’això, sovint ens entreguem a un fatalisme com si els accidents fossin part del destí i no es
pogués fer res per a evitar-ho. No és així, sempre es pot prevenir i sovint els accidents són fruit de
falta de prevenció o d’una desídia. 

Des de l’equip de Pastoral Obrera de la Diòcesi  de Lleida,  volem fer una crida per a que ens
comprometem, tothom, a que les persones treballadores tornem amb els  éssers estimats sanes i
estàlvies cada dia. 


